
РамочнаяРамочная
 

программапрограмма
 ЕвропейскогоЕвропейского

 
СоюзаСоюза

 
попо

 исследованиямисследованиям
 

ии
 

инновацияминновациям
РабочаяРабочая

 
программапрограмма

 
нана

 
20142014--2015 2015 гггг. . попо

 направлениюнаправлению
 

3:3:
ДействияДействия

 
МарииМарии

 
СклодовскойСклодовской--КюриКюри

 
––

 АкадемическаяАкадемическая
 

мобильностьмобильность



РабочаяРабочая  программапрограмма

Рабочая
 

программа
 

охватывает
 2014 и

 
2015 годы. 

Части
 

Рабочей
 

программы, 
которые

 
относятся

 
к

 
2015 году

 (даты, бюджет
 

и
 

т.п.) 
представляются

 
на

 
данном

 
этапе

 только
 

на
 

ориентировочной
 основе. 

• http://ec.europa.eu/research/participants/portal/doc/call/h2020/common/ 
1587755-03._msca_calls_wp2014-2015_en.pdf



Действия
 

Марии
 

Склодовской-Кюри
•

 
Создание

 
условий

 
для

 
научной

 
подготовки, обмена

 
знаниями

 
и

 получения
 

привлекательной
 

карьеры
 

с
 

помощью
 международной

 
и

 
межсекторальной

 
мобильности

 
ученых

•
 

65 000 исследователей
 

в
 

2014-2020 гг.

•
 

Все
 

области
 

научных
 

исследований

•
 

Нет
 

ограничений
 

по
 

возрасту

•
 

Приветствуется
 

активное
 

участие
 

промышленности

•
 

Достижение
 

баланса
 

между
 

работой
 

и
 

семейной
 

жизнью

•
 

Принцип
 

гендерного
 

равенства

•
 

Просветительская
 

деятельность
 

(outreach activities)



УчастникиУчастники  программыпрограммы


 
Experienced researchers :Experienced researchers :


 
Молодые

 
ученые

 
со

 
стажем

 
работы

 
в

 научной
 

сфере
 

более
 

4 лет
 

(полная
 занятость) с

 
момента

 
получения

 
степени

 магистра


 
EarlyEarly--stage researchers:stage researchers:


 
Молодые ученые со стажем научной

 работы
 

до
 

4 лет
 

(полная
 

занятость) с
 момента

 
получения

 
степени

 
магистра



Сети
 

инновационной
 

подготовки
 (Innovative Training Networks (ITN)

•
 

Цель
 

программы
 

–
 

подготовка
 

исследователей
 

на
 

раннем
 этапе

 
научной

 
карьеры

 
для

 
превращения

 
знаний

 
и

 
идей

 
в

 продукты
 

и
 

сервисы
 

для
 

эконом. и соц. благополучия

•
 

Формат
 

–
 

совместные
 

программы
 

научной
 

подготовки
 

и/или
 программы

 
постдокторского

 
обучения

 
(Европейсие

 
сети

 подготовки
 

(ETN), Европейская
 

промышленная
 

докторантура
 (EID), Европейская

 
совместная

 
докторантура

 
(EJD)

•
 

Консорциум
 

–
 

содружества
 

университетов, научных
 организаций, инфраструктур, компаний, МСП

 
и

 
др. Минимум

 
- 3

 
 

организации
 

из
 

разных
 

секторов
 

и
 

разных
 

стран

•
 

Дата
 

подачи
 

проекта
 

– 9 апреля
 

2014

•
 

Макс. продолжительность
 

– 4 года



Сети
 

инновационной
 

подготовки
 (Innovative Training Networks (ITN)

•
 

Участники
 

-
 

исследователи
 

на
 

раннем
 

этапе
 

научной
 

карьеры
•

 
Фокус

 
программы

 
–

 
повышение

 
возможностей

 трудоустройства
 

ученых
–

 
стажировка

 
исследователя

 
в

 
неакадемическом

 
секторе

–

 
обучение

 
навыкам:

•

 
предпринимательские

 
навыки, 

•

 
управление

 
и

 
финансирование

 
научной

 
деятельности

 
и

 
программ, 

•

 
управление

 
правами

 
на

 
интеллектуальную

 
собственность, 

•

 
другие

 
методы

 
использования

 
научных

 
данных

•

 
Этические

 
аспекты

•

 
Стандартизация

•

 
Просветительская

 
деятельность

•
 

Срок
 

стажировок
 

–
 

от
 

3 до
 

36 месяцев



Сети
 

инновационной
 

подготовки
 (Innovative Training Networks (ITN)

Финансовые
 

аспекты

•
 

Стипендия
 

на
 

одного
 

ученого
 

–
 

3110 евро
 

в
 

месяц
 

(заключение
 трудового

 
договора)

•
 

Пособие
 

в
 

связи
 

с
 

переездом
 

– 600 евро
 

в
 

месяц

•
 

Семейное
 

пособие
 

–
 

500 евро
 

в
 

месяц



http://ec.europa.eu/euraxess



Обмен
 

персоналом
 

в
 

области
 

науки
 

и
 

инноваций
 Research and Innovation Staff Exchange (RISE)

•
 

Цель
 

программы
 

–
 

международное
 

и
 

межсекторальное
 сотрудничество

 
через

 
обмен

 
научным

 
персоналом, обмен

 знаниями
 

между
 

представителями
 

науки
 

и
 

рынка

•
 

Формат
 

–
 

сотрудничество
 

через
 

организацию
 

стажировок, 
конференций

 
и

 
другие

 
виды

 
мобильности

 
(межсекторальной

 и/или
 

международной)

•
 

Консорциум
 

–
 

содружества
 

университетов, научных
 организаций, инфраструктур, компаний, МСП

 
и

 
др. Минимум

 
3 

участника
 

(2 ЕС/АС
 

+ 1 ТС
 

или
 

3 АС/ЕС)

•
 

Дата
 

подачи
 

проекта
 

– 24 апреля
 

2014

•
 

Макс. продолжительность
 

– 4 года



Обмен
 

персоналом
 

в
 

области
 

науки
 

и
 

инноваций
 Research and Innovation Staff Exchange (RISE)

•
 

Участники
 

-
 

исследователи
 

на
 

раннем
 

этапе
 

научной
 

карьеры
 и

 
опытные

 
исследователи, административный

 
и

 
технический

 персонал

•
 

Срок
 

стажировок
 

–
 

от
 

1 до
 

12 месяцев

•
 

Финансовые
 

условия
–

 

Затраты

 

на

 

одного

 

ученого

 

(unit costs)–

 

2000 евро

 

в

 

месяц

 (расходы

 

на

 

проезд, проживание)
–

 

Зарплата

 

ученого

 

не

 

оплачивается

 

в

 

рамках

 

гранта

 

от

 

ЕС



Индивидуальные
 

стипендии
 

Марии
 

Кюри
 (Marie Skłodowska-Curie Individual 

Fellowships (IF)
•

 
Цель

 
программы

 
–

 
усиление

 
творческого

 
и

 
инновационного

 потенциала
 

опытных
 

исследователей

•
 

Формат
 

–
 

предоставление
 

индивидуальных
 

международных
 стипендий

 
наиболее

 
талантливым

 
ученым

•
 

От
 

кого
 

подается
 

проект
 

–
 

ученый
 

и
 

принимающая
 организация

•
 

Дата
 

объявления
 

конкурса
 

– 12 марта
 

2014

•
 

Дата
 

подачи
 

проекта
 

– 11 сентября
 

2014

•
 

Макс. продолжительность
 

– 1-2 года



Индивидуальные
 

стипендии
 

Марии
 

Кюри
 (Marie Skłodowska-Curie Individual 

Fellowships (IF)
ИсследовательИсследователь::

Пособие на проживание: €€5588550000 –– 8787500 500 //годгод (в зависимости от
 квалификации, порядка оплаты соц. налогов)

Пособие в связи с переездом: €€700700//1000 1000 // месмес.. (с учетом семейного
 положения) 

€€15000 / 15000 / исследовательисследователь / / годгод
 

по возвращении в страну после
 зарубежной стажировки для продолжения научного проекта: макс. 

до 1 года
Затраты

 
принимающейпринимающей

 
организацииорганизации::

На проведение научных работ и обучение исследователя (участие в
 конференциях, семинарах): €€800 800 // месмес..

Накладные расходы: €€700 700 // 1 1 исследовательисследователь / / месмес..



СпасибоСпасибо  заза  вниманиевнимание  !!

• Донецкий
 

национальный
 университет, научно-

 исследовательская
 

часть

• Савкевич
 

Алексей
 

Владимирович
• savkevych@donnu.edu.ua
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